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24 декабря 2О21 года в профсоюзный комитет Ао кКалугапутьмащ>для дачи мотивированного мнения в соответствии со ст. 372 тК РФ
;:"ж;r] Т."* 

П ол оже н ия к об о плате rруд" о . Рассм отре в п роект
< калуга п u,o 

"Ji}iTIl; 

] l;tЦ!'trjх ýJ#:1У;F'РОСПРОФПРОПЛ 27 декаiв,р,я zozt ,ода-профком получил по эл. почтезаключение главного правового инспектора труда роспроФпроп/ю,Ф, Пачина и на основан ии анализа Положения и данного3аключения считает данное Положение Б.lрuоотанным на основ аниии в соответствиИ с действующиМ трудовЬlм закоНодателЬствоМ РФ, но
ЖН;#:il#::Ы ТК РФ, права и интересы работников до

В частности, в Поло>кении отсутствует начальный раздел кОбщиетермины и определения), которые выра)кали бы суть, сущность иСОДеР)КаНИе ТаКИХ ВЬlРаЖеНИй, КаК КПОЛ;;;;, обработки персональныхданных) и кПолОN(ение о защите персональныхданньlх> (пункт 1,7) даещё при наличии всеобъемлю,щего Федерального закона<<оперсональных данньlх) от 27.о7.2006 гч l'si-ОЗ (последr"" редакция).в разделе 'l. (общие положения> необходимо определиться стерминологией, которая используется в данном Положен ии, кпримеру: рабочие (без заглавной буквы), руководители, топ-
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конкретным работникам, строго в соответствии с ростомпотребительских цен на товары иуслугив Калужской области ироссийской Федерации, а также % повышения фонда оплаты труда вбюджете затрат Общества по итогам общей работы Общества,холдинга <<Синара 
- Транспортньlе [Иашины> (Группа Синара),группь1 компаний стl\л, При этом, по мнению профкома, в данномположении (и прило}кениях к нему) должно быть сформулировананорма о том, что реальньlй ра3мер заработной платы работников,рабочих и РСС, должен зависеть от прибьlли Общества, от общихре3ультатов работьl, и распределяться на всех работников, а нетолько на топ-менед)керов.

кроме того, опять представленный пакет доlryментов (положение обоплате труда работников АО кКалугапутьмащ) и все его приложения)даны без личных подписей авторов этого большого письменноготруда, анонимно, то есть без ответственности за форму и содержаниепредставленньlх 88 листов с текстом, так как личную подпись имееттолько сопроводительное письмо l( этим листам, за подписьюдиректора по персоналу Е,П/. Толстых.

на основ ании вышеизложенного, признавая важность инеобходимость Полох<ения об оплате труда работников Ао<<Калугапутьмащ), профсоюзньtЙ ксмитет ппС Ао <Калугапутьмаш)вьlражает своё }{есогласие с представленньlм проектом указанногоположения и считает, данньtй проект Положения должен бытьдоработан вместе со всеми приложениями, отредактирован всоответствии с точньlми нормами ТК рФ, кд, ОтраслевогоСОГЛаШеНИЯ, ПРеДЛОЖений по заключению гпи цк роспроФпроп/ инастояЩего писЬпленного мнения проф*ома ППо Ао<<Калугапутьмац>.

Принято на заседании шрофýоеOsнOг* кOмитФта АО ''К&лугапутьмаш''
lЪ}';ffiiЖ"ffi Шьtгrи*t<;;; прй-;й;йц,& от 28 й;;ьр, 2021
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